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São Paulo, 17 de março de 2021. 

 
 

CIRCULAR Nº 16/2021 

PESQUISA SALARIAL ARVIP – MARÇO 2021 
 

 

Prezado amigo reformador, 

 

Estamos iniciando mais uma pesquisa ARVIP. 

 

O objetivo agora é conhecer os salários e os benefícios oferecidos aos trabalhadores em 

diversos cargos. A tabulação levará em consideração a região de atuação da reformadora, 

por isso, é fundamental informar a cidade e o estado. 

 

Outro dado importante é que se tiver filiais e os salários e benefícios forem diferentes, por 

favor, responda uma pesquisa por unidade. 

 

Encerrado o prazo da pesquisa os questionários serão tabulados e todos os resultados 

serão enviados aos reformadores da Rede VIPAL. 

 

Para agilizar o processo, por favor, submeta a pesquisa para o setor de RH da sua 

empresa. 

 

Solicitamos que responda esse questionário até 31 de março de 2021.  

 

Para responder a pesquisa clique no link a seguir: 

 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVlMU1FnjBvMSPlU0NO5HXY5jLlGB2lpn_4b

2EwX_qWp6KAA/viewform?usp=sf_link 

 

Na última pesquisa conquistamos um bom número de participantes, foram 57 

questionários respondidos, na Rede VIPAL somos cerca de 200 reformadores. Com sua 

participação poderemos superar esse número com tranquilidade. 

 

Desde já agradeço sua participação e me coloco à disposição para qualquer 

esclarecimento. 

 

Alcídio Morgado 

Presidente 
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